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Insegnamento: DEONTOLOGIA E REGOLAMENTAZIONE 
INFERMIERISTICA E OSTETRICA 

Crediti Formativi (CFU) 9 
Moduli 

INFERMIERISTICA GENERALE 
DEONTOLOGIA PROFESSIONALE 

 
 

Coordinatore: Prof.ssa Stefania Di Mauro   
 stefania.dimauro@unimib.it  

 
INFERMIERISTICA GENERALE 
 
FINALITÀ DEL CORSO 

 conoscere la normativa sull’esercizio professionale e sulla formazione 

infermieristica 

  comprendere il significato dell’evoluzione storica della regolamentazione 

dell’assistenza infermieristica in epoca contemporanea 

 
OBIETTIVI 
Lo studente sarà in grado di: 

 considerare la rilevanza della conoscenza della norma emanata e/o in via di 
emanazione per il laureato specialista in relazione all’ambito di attività professionale; 

 conoscere le norme riguardanti l’esercizio e la formazione infermieristica; 
 conoscere le principali norme riguardanti l’organizzazione sanitaria, identificando al loro 

interno gli elementi significativi per la professione infermieristica; 
 identificare i punti di passaggio nelle norme sull’esercizio e la formazione professionale, 

commentandoli nella loro valenza. 
 
CONTENUTI 

 Cenni alle fonti del diritto 
 Normativa sanitaria 
 Normativa sull’esercizio professionale e sulla formazione infermieristica 
 Normativa sulle figure di supporto 

 
METODOLOGIA 
Lezioni partecipate 
Lavori di gruppo 
 
BIBLIOGRAFIA FONDAMENTALE 
 

 Benci L. (2002) LE PROFESSIONI SANITARIE (NON MEDICHE). Aspetti giuridici, 
deontologici e medico-legali. Milano: Mc Graw-Hill (in particolare i capitoli 1, 2, 3, 5, 6 e 
10) 
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 Bortolotti S., Fumagalli E., Tettamanti P., (a cura di), “LE FIGURE DI SUPPORTO 
ALL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA. Elementi conoscitivi e linee guida per l’integrazione 
nel processo assistenziale” - Coordinamento Regionale dei Collegi IPASVI della Lombardia 
 

 Cantarelli M. (1995) Riflessioni sull’evoluzione legislativa in merito alla formazione. 
In Casolo P., Vetere C. Trattato di scienze infermieristiche. Roma: SEU, 1072-1076 
 

 Lusignani M., Mangiacavalli B., Casati M. (2001) Infermieristica generale e 
organizzazione della professione. 2° edizione. Milano: Masson  (parte 2 e 3) 
 

 Sironi C., Ceconi F., Di Mauro S. (1996) L’Associazione Regionale Lombardia 
Infermiere/i: 50 anni di storia, Falconara: Industrie Grafiche ERREBI (in particolare capitoli 
2, 3, 6 e conclusioni) 
 

 Atti del Convegno dell’Associazione Regionale Lombardia Infermiere, Infermieri ed 
altri Operatori Sanitario-Sociali Il diploma universitario in scienze infermieristiche, 1993, 
Milano 
 

 Travaglia S.,  COME FUNZIONA l’ITALIA. Le istituzioni pubbliche e private, gli 
organigrammi di enti e associazioni, le sigle misteriose, Sperling & Kupfer 
 
DEONTOLOGIA PROFESSIONALE 
 
FINALITÀ’ 
 
In sintonia con gli obiettivi formativi del corso di laurea specialistica, al termine del corso  
lo studente dovrà dimostrare di: 

  
• Identificare le situazioni che nell’ambito dell’esercizio professionale determinano 

dilemmi etici. 
• Prendere decisioni nel rispetto dei valori etici della professione e degli aspetti legali 

che regolamentano l’organizzazione sanitaria e professionale. 
• Riconoscere quale può essere il contributo dell’infermiere alla riflessione etica in 

merito alle scelte allocative e all’utilizzo delle risorse sanitarie.  
 
OBIETTIVI DIDATTICI 
Lo studente sarà in grado di: 

• spiegare la rilevanza del codice deontologico nei diversi livelli di articolazione della 
professione infermieristica 

• descrivere i principi, i valori e le norme della deontologia professionale 
• cogliere i contenuti deontologici e gli aspetti di criticità nel rapporto fra infermieri, 

persone assistite e istituzioni; 
• utilizzare un metodo per affrontare i dilemmi etici incontrati nella pratica 

professionale. 
• identificare i risvolti etici e deontologici nella progettazione, realizzazione e 

valutazione degli interventi infermieristici nella formazione, nell’organizzazione e 
nella ricerca.  

 
CONTENUTI 
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1. La formazione dei valori e i conflitti di valori nella persona e nel professionista 
infermiere. 

2. Richiami sulle teorie etiche e i concetti dell’etica per la professione infermieristica. 
3. Richiami sullo sviluppo dei codici deontologici della professione infermieristica e loro 

funzione. 
4. Analisi del codice deontologico del 1999 e del codice deontologico ICN del 2000. 
5. Intraprendere un’azione morale. Modelli di processo decisionale etico e il modello di Fry 

e Johnstone. 
6. Le responsabilità etiche dell’infermiere nella pratica infermieristica. 
7. L’insegnamento della deontologia professionale nella formazione accademica e nella 
formazione continua. 
 
ESERCITAZIONI 
Lavoro di gruppo su consenso informato, obiezione di coscienza e clausola di coscienza. 
Discussioni giudate di brani/spezzoni di  film  
Discussioni di casi 
 
 
BIBLIOGRAFIA CONSIGLIATA 
 
Comitato Centrale Federazione Collegi IPASVI (1999) Linee di orientamento alla lettura del 
Codice deontologico degli infermieri, L’infermiere; supplemento speciale 6: 26-44. 
 
Consiglio Internazionale delle Infermiere (1977) Il dilemma dell’infermiera. Firenze: Uses 
Edizioni Scientifiche. 
 
Consociazione Nazionale delle Associazioni Infermiere/i (2004) La quotidianità dell’agire 
infermieristico tra etica e politica sanitaria. Aqui terme:Impressioni Grafiche S.C.S. 
 
Fry T. S., Johnstone M. (2004) Etica per la pratica infermieristica. Milano: Casa Editrice 
Ambrosiana- 
 
Lusignani M., Mangiacavalli B., Casati M. (2000) Infermieristica generale e organizzazione 
della professione. Milano: Masson Editore- 
 
Spagnolo G.A., Sacchini D., Pessina A., Lenoci M. (2004) Etica e giustizia in sanità. Milano: 
McGraw-Hill. 
 
Sgreccia E. (1999) Manuale di Bioetica. Roma 


